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Introducao

O presente Codigo de Procedimentos e Conduta almeja documentar praticas,
procedimentos e orientagdes do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e
Consultoria, a respeito de questdes sensiveis relacionadas a conformidade da sua atuagdo com
praticas €ticas, probas, integras e legais.

Sobretudo, busca-se erigir bases solidas e seguras do programa de integridade e
compliance da Lei n. 12.846/13 do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e
Consultoria, mitigando riscos de irregularidades e provendo seguranga e previsibilidade aos
membros, colaboradores, agentes intermediarios do escritdrio e ao proprio escritorio, como
pessoa juridica sujeita as sang¢des da Lei n. 12.846/13 — Lei Anticorrupgao.

O documento foi elaborado a partir de avaliagdo de riscos inicialmente feita em
margo de 2017, programada para ser revisada anualmente' ou, antes disso, quando surgirem novos
fatores que demandem tal reavaliacdo. Levou-se em consideragdo o porte e estrutura do escritorio
Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria, o local de suas operagdes e seu modelo
de negocio.

Como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3°, da Lei Complementar n.
123/06, o escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria tem estrutura enxuta
com quadro de pessoal reduzido, o que estd em harmonia com seu modelo de negdcios, consistente
na prestacdo de assessoria e consultoria juridica especializada, pessoalizada e dedicada a
assessoria e a consultoria juridica em licitagdes publicas, contratagdes publicas, Direito
Administrativo Sancionador e Direito Criminal Econémico.

As operagdes da firma limitam-se ao territorio nacional com concentragdo no Estado
de Santa Catarina e de Sdo Paulo.

A elaboragdo do programa de integridade e compliance do escritorio Costa
Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria se baseou, no aspecto legal, no Decreto n.
8.420/2015 e na Portaria Conjunta CGU/SMPE n. 2.279/2015, que dispds sobre a avaliacdo de
programas de integridade de microempresa e de empresa de pequeno porte.

Ainda, o programa baseou-se nas orientagdes e sugestoes dos seguintes guias: (i) An
Anti-Corruption, Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical Guide, elaborado
pelo Escritorio da ONU para drogas e crimes (UNODC) (ii) An Anti-Corruption, Ethics and
Compliance Handbook da OCDE, UNODC e Banco Mundial; (iii) Referencial de Combate a
Fraude e Corrupgdo do Tribunal de Contas da Unido; (iv) Integridade para Pequeno Negocios
da Controladoria Geral da Unido (atual Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e do Controle);
(v) Programa de Integridade — Diretrizes para Empresas Privadas elaborado pela Controladoria
Geral da Unido (atual Ministério da Transparéncia, Fiscalizac¢do e do Controle).

 Ultima revisdo em a
setembro de 2020.
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Capitulo 1 — PRINCIPIOS E VALORES DO ESCRITORIO

A atuacdo do escritério Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria e
de seus socios, membros e colaboradores €, e devera continuar sendo, pautada pelos altos padroes
de ética, integridade e probidade sedimentados pelo Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94), assim
pelo Codigo de Etica e Disciplina da OAB (aqui).

Afora isso, a atuagfo do escritorio devera, igualmente, observar os severos padrdes
de ética, integridade e probidade enunciados globalmente como medidas de prevengdo e combate
a fraudes e corrupgdo, sobretudo, mas ndo exclusivamente, aqueles que almejam conformidade
com a Lein. 12.846/13.

Assim, sdo principios e valores do escritorio Costa Ferreira & Hayashi —
Advocacia e Consultoria:

1. Respeito a liberdade, a dignidade humana, aos direitos humanos e 8 Democracia.

2. Atuacdo ética, proba, integra, obsequiosa a legalidade e aos principios
republicanos;

3. Respeito do sigilo advogado-cliente;
4. Oferecer servicos com altissimo padrdo de qualidade;

5. Proibicdo da adogdo, da participagdo e/ou do estimulo a comportamentos
fraudulentos, corruptos e cartelizadores;

6. Cumprimento das obrigagdes tributarias, abstendo-se de praticas fraudulentas
que impliquem em supressdo e/ou redugéo de tributos;

7. Manuten¢do de contabilidade acurada e verdadeira, que expresse as reais
operagdes e transagdes realizadas pelo escritorio;

8. Colaboracdo com investigacdes e fiscalizagdes, respeitado o direito fundamental
de defesa do investigado.

O escritorio buscara a promogdo, disseminagdo e compartilhamento desses mesmos
valores e principios aos seus agentes intermediarios.
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Capitulo 2 — CONCEITOS ESSENCIAIS

Considera-se agente publico todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em 6rgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, a exemplo do que determina o art. 84, da Lei n. 8.666/93, art. 2°, da Lei n.
8.429/92 e art. 327, do Codigo Penal.

Equipara-se a servidor publico quem exerce cargo, emprego ou fun¢do em entidade
paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administragdo Publica, nos termos do art. 327, §1, do Coédigo
Penal, e, ainda, quem trabalha em entidade que receba subvengio, beneficio ou incentivo, fiscal
ou crediticio, de 6rgdo publico, bem como daquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com menos de cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual, nos
termos do art. 1°, paragrafo tnico, da Lei n. 8.429/92.

Entende-se pessoa diretamente relacionada a agente publico os parentes,
consanguineos ou afins, até 3° grau, bem como os empregados, agentes, prepostos, assessores ou
subordinados ao servidor publico.

Sdo pessoas politicamente expostas (PPE ou PEP) aquelas assim definidas pelo
Comité de Regulagdo e Fiscaliza¢do dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizagdo (COREMEC) por meio da Deliberacdo n. 02, de 01 de dezembro de
2006, a saber: os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos
anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou
fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.>

Sdo agentes intermedidrios os fornecedores, os parceiros de negocios, os agentes,
os profissionais e as empresas contratados ou as pessoas fisicas ou juridicas que atuam no
interesse, em nome ou em beneficio do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e
Consultoria.

Considera-se situacdo ambigua aquela que, apesar de licita e em conformidade dos
padrdes de ética e integridade, pareca aos olhos de terceiro observador suspeita de ser fraudulenta
e/ou lesiva a administragao publica.

2 Nos termos do art. 52, da Deliberagdo n. 02, devem ser considerados PPEs: | - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido; Il - os ocupantes de cargo no Poder Executivo da Unido: a) de ministro de Estado ou equiparado;
b) de natureza especial ou equivalente; c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacGes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e d) do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6,
e equivalentes; Ill - os membros do Conselho Nacional de Justiga, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores; IV - os
membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; VI - os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de
Tribunal de Justiga, de Assembléia Legislativa ou da Camara Distrital, e os presidentes de Tribunal ou Conselho de Contas de Estado,
de Municipios e do Distrito Federal; e VII - os prefeitos e os presidentes de Cdmara Municipal das capitais de Estado.
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Capitulo 3 — CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta registra e da publicidade a politica e as orientagdes
do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria em relagdo a questdes
sensiveis de ética, probidade e legalidade. Nele serdo encontradas condutas que nfdo serio
admitidas aos membros, colaboradores e agentes intermediarios do escritorio Costa Ferreira &
Hayashi — Advocacia e Consultoria.

Objetiva, ainda, servir de orientagao a tais pessoas, provendo-os de ferramentas para
agir em conformidade com os principios e valores do escritdrio. As seguintes questdes sensiveis
serdo tratadas, separadamente, nos subcapitulos seguintes: (i) oferecimento de presentes, dinheiro
e brindes a agentes publicos, (ii) propina e suborno, (iii) interagdo com agentes publicos, (iv)
subvengodes de atos lesivos a administragdo publica, (v) atuacdo em licitagdes € em contratos
publicos, (vi) doagdes a campanhas e partidos politicos, bem como (vii) doagdes e patrocinios a
entidades filantropicas.

Os padrdes de conduta aqui estabelecidos sdo aplicaveis, indistintamente, a todos os
membros, os colaboradores e os agentes intermediarios do escritorio Costa Ferreira & Hayashi
— Advocacia e Consultoria.

3.1 Oferecimento de presentes, dinheiro e brindes a agentes publicos

E absolutamente vedado o oferecimento de presentes, dinheiro ou brindes a
agentes publicos, a pessoa diretamente a eles relacionada ou a qualquer
pessoa politicamente exposta.

E, igualmente, vedado o pagamento de quaisquer despesas por membro,
colaborador ou agente intermediario do escritorio em favor de agentes
publicos, a pessoa diretamente a eles relacionados ou a qualquer pessoa
politicamente exposta.

Tal vedagdo mfo se aplica a materiais destinados exclusivamente para fins de
publicidade/comunicagdo (exemplo: pasta e bloco de notas do escritorio), ou, ainda, para fins
académicos (exemplo, doacdo de livros ou producdes académicas elaboradas por membro do
escritorio).

Tal vedagdo ndo se aplica a agentes publicos que possuam relagdo de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, ou relagdo de amizade intima com o membro, colaborador ou
agente intermediario do escritorio, hipoteses em que fica proibida a atuagido dessa pessoa em
processo ou procedimento que esteja sob a responsabilidade do agente publico, devendo os
envolvidos darem-se por impedidos com o objetivo de se evitar conflito de interesses.
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3.2 Propina e suborno

E proibido pagar, oferecer ou aceitar pagar, sob qualquer pretexto, propina
ou suborno a agente publico, inclusive por meio de pessoa diretamente a ela
relacionada.

Para fins deste Codigo de Conduta, entende-se propina ou suborno qualquer
vantagem paga, prometida, oferecida a ou exigida por agente publico, pessoa diretamente a ele
relacionada, a fim influir em favor do escritério ou de seus membros, colaboradores ou agentes
intermediarios no exercicio do seu oficio e/ou fungdes publicas. A proibicdo se estende a
negocios, atos e relagdes comerciais transnacionais.

3.3 Interacio com agentes publicos

Na interagdo com agentes publicos, o membro ou colaborador do escritorio
observara a impessoalidade e cordialidade, adotard linguagem acessivel,
direta e objetiva, evitando linguagem ambigua.

As reunides e audiéncias com servidores publicos deverdo ser sempre oficiais
e, na medida do possivel, deverd haver formaliza¢do em ata.

3.4 Subvencio de atos lesivos a Administracio Publica

E proibido a prestacdo de servigos que visem lesar a administra¢do piblica
ou embaracar atos fiscalizatorios e investigatorios legitimos. E permitida a
atuagdo em procedimentos fiscalizatorios e investigatorios visando o respeito
aos preceitos legais e a preservacdo dos direitos do investigado.

E proibida a quebra do sigilo advogado-cliente em procedimentos
fiscalizatorios e investigatorios pelo membro ou colaborador do escritorio,
salvo no caso de autoriza¢do expressa e escrita do cliente ou de hipotese
legal que afaste o sigilo.

3.5 Atuacio em licitagdes e contratos publicos

Na atuagdo em licitagbes e contratos publicos, o membro, colaborador ou
agente intermedidario do escritorio ndo sugerird, recomendard ou se
envolverd na prdtica de condutas fraudulentas ou lesivas a Administragdo
Publica que, por exemplo, minem o cardter competitivo do certame, quebrem
ilegalmente a isonomia entre os concorrentes e/ou acarretem dano ao erario.

Ao se deparar com inten¢do fraudulenta ou lesiva a Administragcdo Publica do
cliente, o membro ou colaborador do escritorio devera buscar dissuadi-lo da conduta, expondo os
riscos e prejuizos da sua adogao.
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O cliente devera ser alertado de situagdes ambiguas para que possa avaliar a tomada
de medidas com o objetivo de afastar ou, pelo menos, mitigar a ambiguidade identificada.

3.6 Doacoes a campanhas e a partidos politicos

Sdo livres as doag¢des para campanhas e partidos politicos pelas pessoas
fisicas vinculadas ao escritorio, observando-se as regras e limites legais de
doagdo, bem como a coeréncia da doacdo. E vedada a doagdo pela pessoa
Jjuridica do escritorio.

A doagdo nao podera ser realizada a pretexto de atuagdo, a pedido ou por solicitagdo
de agente publico, pessoa diretamente a ele relacionada ou pessoa politicamente exposta.

O membro, colaborador ou agente intermediario do escritorio devera observar uma
coeréncia na doagdo, sendo vedada a doacdo para partidos, ideoldgica ou politicamente,
opositores/discordantes entre si.

3.7 Doacgoes e patrocinios a entidades filantropicas

E livre a doagées a entidades filantrépicas, observadas as devidas cautelas.

A doacdo nio podera ser realizada a pretexto de atuagdo, a pedido ou por solicitacao
de agente publico ou pessoa diretamente a ele relacionada, tampouco a entidade que direta ou
indiretamente seja controlada por agente publico, por pessoa diretamente a ele relacionada ou por
pessoa politicamente exposta.

O doador devera certificar-se, por ocasido da doacdo, da ndo ocorréncia de alguma
das situacdes vedadas, sobretudo mediante a realizagdo de due dilligence a fim de identificar os
beneficidrios finais de tais entidades.

Capitulo 4 - PROCEDIMENTO DE CONSULTA

Na hipoétese de divida acerca da probidade, integridade, legalidade ou eticidade de
determinada situa¢do, o membro, colaborador ou agente intermediario devera levar a duvida,
obrigatoriamente, a qualquer dos socios-fundadores do escritorio, para sanar em conjunto a
questdo e definir a conduta/comportamento a ser adotado.
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Capitulo 5 — CONTROLES INTERNOS

Operacoes Societarias, Contratacdo de Fornecedores e Agentes Intermediario.

Os contratos de fornecedores e de qualquer agente intermedidrio que forem
celebrados apds a edicdo deste documento conterdo cldusula anticorrupcdo que assegure a
possibilidade do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria suspender a
execucdo do contrato caso haja fundada suspeita da pratica de fraudes ou atos lesivos a
Administragdo Publica, bem como resolver o contrato, sem incidéncia de qualquer multa ou
encargo, na hipotese em que ficar comprovada a pratica de tal ato.

A contratagdo de novos fornecedores e operagdes societarias serdo precedidas de due
dilligence, em que sera realizado, no minimo, (i) pesquisa midiatica e (ii) consulta aos bancos de
dados publicos com informag¢ao de condenagdes administrativas e/ou penais por ato praticado em
prejuizo da Administragdo Publica, conforme guia de due dilligence elaborado pelo escritorio. O
due dilligence devera ser realizado por, pelo menos, um dos s6cios, ou por um colaborador, sob
a supervisdo de um dos socios.
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As contratacdes de fornecedores, de qualquer agente intermediario e operagdes
societarias do escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria privilegiardo
sempre aqueles profissionais e empresas que ndo tenham historico de fraudes e atos lesivos a
Administra¢ao Publica.

A contratagdo de pessoas politicamente expostas (PPE) devera ter justificativa
razoavel pelos socios-fundadores do escritorio e nunca podera ser feita a pretexto de influenciar
atuacdo de agente publico ou pessoa a ele relacionada, tampouco a pedido ou por solicitagio de
agente publico, pessoa diretamente a ele relacionada ou pessoa politicamente exposta.

Caso seja identificado algum histérico de corrupgdo e fraude pelo potencial
fornecedor, agente intermediario ou sociedade-alvo, a ultimagdo do negocio juridico objeto da
due dilligence somente sera realizada pelo escritorio Costa Ferreira & Hayashi — Advocacia e
Consultoria se e/ou ap6s evidenciada a reabilitagdo do profissional e/ou sociedade, com
reparagdo dos danos causados a Administragdo Publica.

Acuidade e Veracidade dos Lancamentos Contdbeis

Os lancamentos contabeis do escritorio deverdo ser acurados e verdadeiros,
representando efetivamente as operagdes realizadas.

Os pagamentos dos honorarios advocaticios do Costa Ferreira & Hayashi —
Advocacia e Consultoria serdo feitos, preferentemente, por meio de depdsitos bancarios em sua
conta bancaria.

As notas fiscais serdo sempre emitidas e descreverdo, detalhadamente, os servigos
prestados aos clientes, preservadas informagoes sigilosas ou relativas a intimidade e vida privada
do cliente.

A prestacdo dos servigos do escritorio sera precedida de contrato de honorarios em
que esteja descrito, de maneira detalhada, o objeto dos servigos contratados.
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Capitulo 6 — DENUNCIAS, INVESTIGACAO INTERNA E
MEDIDAS DISCIPLINARES

Denuncias

Considerando a enxuta estrutura de pessoal do escritorio Costa Ferreira & Hayashi
— Advocacia e Consultoria, as dentincias de fraudes e atos lesivos a Administragdo Publica
perpetrados por membro, colaborador ou agente intermediario do escritorio, poderdo ser feitas
por qualquer meio disponivel de comunicagdo (carta, e-mail, telefonema etc.) aos socios-
fundadores do escritdrio, que deverdo assegurar o sigilo da identidade do denunciante, caso essa
seja informada.

Nenhuma represalia, de qualquer tipo e em qualquer hipdtese, devera incidir sobre o
denunciante/reportante.

Caso haja suspeita de envolvimento de um dos sécios-fundadores do escritério Costa
Ferreira & Hayashi — Advocacia e Consultoria, o reporte do ato devera ser feito a socio que
ndo esteja sob suspeita de envolvimento. O so6cio suspeito de envolvimento ndo participara da
investigacdo, apuragdo e apreciagdo da denuncia.

Investigacao Interna

Havendo indicios ou dentincia de pratica de ato lesivo a Administracdo Publica por
membro, colaborador ou agente intermediario do escritorio, os socios-fundadores, ndo envolvidos
na suspeita, (1°) preservardo toda documentagao relacionado a suspeita/denuncia e, feito isso, (2°)
requisitardo esclarecimentos ao investigado a respeito da dentincia recebida e dos indicios de atos
lesivos identificados, oportunizando-lhe ampla defesa e contraditorio.

Havendo indicios de atos lesivos em andamento ou ja praticado, o responsavel pela
investigacdo assegurara a pronta interrup¢ao desse e, se for o caso, adotard medidas necessarias
a remediar a situacdo, podendo, exemplificativamente: afastar membro ou colaborador das suas
atividades e/ou suspender a execugdo do contrato com o agente intermediario suspeito para
apuracao de dentincias.

Medidas Disciplinares

O membro, colaborador ou agente intermediario do escritério Costa Ferreira &
Hayashi — Advocacia e Consultoria que, comprovadamente, apds oportunizado o contraditorio
e ampla-defesa, praticar quaisquer das condutas lesivas & Administragdo Publica, sobretudo
aquelas descritas no art. 5°, da Lei 12.846/13, nos arts. 89 e seguintes da Lei 8.666/93 e art. 9°,
10°, 10°-A e 11 da Lei 8.429/92 ficara sujeito as seguintes sangdes disciplinares, a depender da
gravidade da conduta e culpabilidade do agente: (i) adverténcia, (ii) suspensdo ou exclusido dos
quadros do escritério ou (iii) suspensdo ou rescisdo do contrato firmado com o escritorio. O
Denunciante sera informado da conclusio e resultado das investiga¢des internas decorrentes da
sua denuncia.
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ANEXO I - GUIA DE DUE DILIGENCE

Perguntas:
(1) Que cidade(s) reside?

Resposta:

(i1) Que cidade(s) ja residiu?

Resposta:

(iii) Qual sua ocupacgdo profissional? Que atividades presta?

Resposta:

@iv) Participa de sociedades? Em caso afirmativo, qual a razdo social e n. de

inscrigdo CNPJ?

Resposta:

v) Exerce ou ja exerceu funcdo publica? Qual?

Resposta:

(vi) Presta ou ja prestou servicos & Administragao Publica? Em caso

afirmativo, quando? Onde? A quem?

Resposta:
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(vii) Participa ou ja participou de Licitagdes?
Resposta:
(viii) Ja pagou, prometeu ou ofereceu propina ou qualquer tipo de vantagem

para obter ou manter contrato administrativo?

Resposta:

(ix) Jé foi sofreu alguma sang¢do, judicial ou administrativa, relacionada a
atos praticados em detrimento da Administragdo Publica? Em caso

afirmativo, qual? Quando foi imposta?

Resposta:

x) Participa ou ja participou de qualquer fraude a licitagdo e/ou a contratos

Administrativos?

Resposta:

(xi) Tem ou ja teve Parentes até o 3° Grau na Administragdo Publica?** Em

caso afirmativo, quando? Em que 6rgio?

Resposta:
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(xii) Sofre investigag@o criminal, acdo criminal ou ja foi condenado

criminalmente? Em caso afirmativo, especificar qual crime esta no centro

das investigagoes, agdes e/ou condenagao?

Resposta:

(xiii) Sofre agdo para cobranga de divida de natureza civel, comercial,

previdenciaria, tributaria ou trabalhista?

Resposta:

(xiv) Jé& sofreu agdo para cobranga de divida de natureza civel, comercial,
previdenciaria, tributaria ou trabalhista? Quando? Ela(s) esta(ao) ainda

pendentes?

Resposta:

(xv) Esta sendo executado ou em vias de ser executado por dividas de
natureza civel, comercial, previdenciaria, tributaria ou trabalhista? Em

caso afirmativo, qual(is) o(s) valor(es) dela(s)?

Resposta:
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COMPLEMENTO PARA QUANDO SE TRATAR DE PESSOA JURIDICA:

(xvii)

Resposta:

Informar nome e CPF de quem séo seu(s) socio(s), administrador(es) e
dirigente(s):

(xviii)

Resposta:

A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) socio(s), administrador(es)
ou dirigente(s) sofrem acdo criminal ou ja foram condenados
criminalmente? Em caso afirmativo, qual o crime que ensejou a

condenacao?

(xix)

Resposta:

A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) socio(s), administrador(es)
ou dirigente(s) sofrem agdo para cobranca de divida/obrigacao de natureza
civel, comercial, previdenciaria, tributaria ou trabalhista? Em caso
afirmativo, informar n. de tais processos, comarca de tramitagdo e valores

envolvidos.

(xx)

Resposta:

A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) socio(s), administrador(es)
ou dirigente(s) sofrem estdo sofrendo fiscalizag@o trabalhista, tributaria,
administrativa ou ambiental? Em caso afirmativo, informar n. dos

processos e 6rgaos de tramitacao.
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Consultas a serem realizadas

PESQUISA

LOCAL DE
PESQUISA

FEITA

RESULTADO

Pesquisa Midiatica

CND Municipal CPF

CND Municipal CNPJ

CND Municipal Imével

CND Estadual CPF

CND Estadual CNPJ

CND Federal e Prev. CPF

http://www.receita.fazenda.gov.br

/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/Cn

dConjuntalnter/InformaNICertida

0.asp?Tipo=2

CND Federal e Prev. CNPJ

http://www.receita.fazenda.gov.br

[Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Cn

dConjuntalnter/InformaNICertida

0.asp?tipo=1

COMPROT

https://comprot.fazenda.gov.br/co

mprotegov/site/index.html#ajax/p

rocesso-consulta.html

Situagdo Fiscal do Contrib.

CND Trabalhista CPF http://www.tst.jus.br/certidao

CND Trabalhista CNPJ http://www.tst.jus.br/certidao

Consulta SERASA CPF http://www.consultasexpress.com
.br/

Consulta SERASA CNPJ http://www.consultasexpress.com
.br/

Certiddo A¢des TJ

Certidao Faléncias TJ

Certiddo Criminal TJ

Consult. Process. TJ

Certidao Civel TRF

Certiddo Criminal TRF

Consult. Process. TRF

Certiddo A¢des TRT

Consult. Process. TRT

Mandado de Prisao (CNJ)

http://www.cnj.jus.br/bnmp/#/pes

quisar

Improbidade Adm. http://www.cnj.jus.br/improbidad
¢_adm/consultar_requerido.php

CNEP http://www.portaldatransparencia.
gov.br/cnep

CEIS http://www.portaltransparencia.g
ov.br/ceis

CEPIM http://www.portaltransparencia.g
ov.br/cepim/

CEAF http://www.portaltransparencia.g
ov.br/expulsoes/

SICAF
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